Leitung (m/w/d) Probenerfassung

Am Standort in Heidelberg arbeiten mehr als 600 Fachkrafte, darunter
iiber 30 Arztinnen und Arzte, sowie eine hohe Anzahl
naturwissenschaftlicher Experten. Mit seinen zahlreichen nationalen P~

sowie internationalen Partnern ist das MVZ Heidelberg exzellent ‘ .\
vernetzt und kann eine umfassende Expertise vorweisen. Zum ’
Leistungsspektrum des Labors gehéren neben der »
Laboratoriumsmedizin, der Infektiologie, der molekularen Diagnostik

und der Hygiene auch die Transfusionsmedizin sowie die Humangenetik.

-
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Ihre Aufgaben ,
W Sie fihren die Abteilung unter medizinischen, wirtschaftlichen und technischen J HME}égLé‘;Eor Dr. Limbach

Aspekten.
B Sie fihren die Mitarbeitenden und leben dabei die Unternehmenswerte.
m Sie stimmen die Ablaufe mit den Arzten, der Auftragserfassung und der )

. . Standort:

Diagnostik ab. Heidelber
B Sie leiten Projekte zum Ausbau der Automatisierung und bringen Ihr Fachwissen 9

ein.

Art:

B Sie planen den aktuellen und zukinftigen Personalbedarf abgestimmt auf das Vollzeit

Wachstum und die Automatisierung.
W Sie stellen die Verfigbarkeit der Betriebsmittel sicher und erstellen die

- Unternehmensbereich:
Investitionsplanung.

Probeneingang

lhre Verantwortung:

W Sie verantworten die praanalytische Erfassung von >25.000 medizinischen
Proben/Tag und bilden den Grundstein fir die Labordiagnostik.

M Sie leiten Ihr Team von ca. 50 Mitarbeitenden mit der Unterstitzung der drei
Gruppenleitungen zu Spitzenleistungen an.

m Sie definieren in Abstimmung mit den Arzten genaue Prozessbeschreibungen zur
Sicherstellung der Qualitatsstandards.

B Sie verantworten die Durchlaufzeit der Proben der Probenerfassung.

B Sie steuern und entwickeln die Abteilung mit KPI's.

Ansprechperson:
Recruiting
Telefon: +49 6221 3432-595

Ihr Profil

B Sie verfiigen Uber eine der genannten Qualifikationen (m/w/d): MTL, Studium
der Medizin mit Facharztanerkennung, Naturwissenschaftler, Prozessingenieur, ... Zum Stellenmarkt:

B Sie verfigen Uber mehrjahrige relevante Berufserfahrung z.B. im Labor,

Qualitdtsmanagement, Medizintechnik, ...

Sie haben sehr gute Kenntnisse in der Prozessgestaltung und Qualitatssicherung.

Sie haben Fiihrungskompetenz.

Durch Ihr Auftreten und Ihre Kommunikation tragen Sie zum Unternehmenserfolg

bei.

B Sie arbeiten zielorientiert.

Ihre Chance

W Einen sicheren Arbeitsplatz in einem hochmodernen Labor eines dynamisch
wachsenden Unternehmens

B Betriebliches Gesundheitsmanagement und umfangreiche

Gesundheitsforderungsangebote

Eine strukturierte und umfangreiche Einarbeitung durch das Team

Vielfdltige Moglichkeiten zur persénlichen und beruflichen Weiterentwicklung

Eine partnerschaftliche und wertschatzende Arbeitsatmosphdre

Attraktive Sozialleistungen, wie z.B. Job-Rad, Kinderbetreuungszuschuss und

vieles mehr

Zuschuss zum Deutschland-Ticket

Maglichkeiten zur Hospitation in den Laborbereichen

RegelmaRige Feedbackgesprache zur persénlichen Weiterentwicklung

Ein hohes Mal3 an Selbststandigkeit

Eine kollegiale Umgebung mit flachen Hierarchien

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns tber lhre vollstandige
Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des friihestmaglichen
Eintrittstermins.
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