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Projektleitung (m/w/d) Automatisierung im
Hochdurchsatzlabor

Am Standort in Heidelberg arbeiten mehr als 600 Fachkräfte, darunter
über 30 Ärztinnen und Ärzte, sowie eine hohe Anzahl
naturwissenschaftlicher Experten. Mit seinen zahlreichen nationalen
sowie internationalen Partnern ist das MVZ Heidelberg exzellent
vernetzt und kann eine umfassende Expertise vorweisen. Zum
Leistungsspektrum des Labors gehören neben der
Laboratoriumsmedizin, der Infektiologie, der molekularen Diagnostik
und der Hygiene auch die Transfusionsmedizin sowie die Humangenetik.

Ihre Aufgaben
Sie betreuen das Projekt „Grüne Wiese“, das in drei Phasen gegliedert ist:

Erneuerung der Roche‑Analysegeräte und PVT (mehr als 20 Geräte)
Erneuerung und Neugestaltung der Automatisierung, inklusive Anbindung von
Analysegeräten weiterer Hersteller
Automatisierung und Anbindung eines Zentralarchivs

Sie entwickeln und definieren relevante KPI und führen diese erfolgreich ein.
Sie verfolgen konsequent die Projektziele:

Optimale Turnaround Time (TAT)
Erhöhung des Automatisierungsgrades
Steigerung der Prozesssicherheit

Sie stimmen Abläufe sowohl innerhalb der Abteilung als auch mit Ärzten und
dem Stammdatenteam ab.
Sie planen und organisieren die Qualifikation der Mitarbeitenden.
Sie stellen die Verfügbarkeit der Betriebsmittel während der Projektphasen
sicher.
Sie erstellen präzise Prozessbeschreibungen als Grundlage für die Erstellung von
SOPs.

Ihr Profil
Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium in den Naturwissenschaften,
Ingenieurwissenschaften, der Medizin‑, Fertigungs‑ oder Verfahrenstechnik.
Alternativ bringen Sie eine abgeschlossene MTL‑Ausbildung mit anschließendem
Aufbaustudium mit.
Eine zuverlässige, strukturierte Arbeitsweise sowie ein professioneller Umgang
mit Mitarbeitenden sind für Sie selbstverständlich.
Sie haben eine schnelle Auffassungsgabe.
Hohe Belastbarkeit gehört zu Ihren Stärken.
Sie beherrschen die deutsche Sprache in Wort und Schrift.

Ihre Chance
Sicherer Arbeitsplatz in einem modern eingerichteten Labor und dynamisch
wachsenden Unternehmen
Betriebliches Gesundheitsmanagement und Gesundheitsförderung
Die Einarbeitung in den medizinischen Bereich erfolgt praxisnah in unserem
Labor
Möglichkeit zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung
Eine gute und partnerschaftliche Arbeitsatmosphäre
Attraktive Sozialleistungen (z.B. Job-Rad, Kinderbetreuungszuschuss u.v.m.)
Bezuschusstes Deutschland-Ticket
Kostenlose Parkplätze
Hospitationen in den Laborbereichen
Regelmäßige Feedbackgespräche
Ein hohes Maß an Selbständigkeit
Ein wertschätzendes, kollegiales Umfeld in einer flachen Hierarchiestruktur

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns über Ihre vollständige
Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen
Eintrittstermins.
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